Faux malades et vrais

controles

Bientdt les vacances ? Oui,
mais 1’employeur refuse de
les accorder selon les sou-
haits exprimés. Certains op-
tent alors pour «se mettre
en maladie » sur cette pério-
de. « En juin-juillet-aoft,
c’est I'un des cas les plus
fréquents de faux arréts ma-
ladie », observe
Franck Charpentier, gé-
rant de Mediverif, société
dont la principale mission
est de «révéler les fraudes
pour dissuader 1'absentéis-
me abusif ». Autres motifs
« en vogue » : I'absentéisme
conflictuel (avec sa hiérar-
chie) ; le burn-out, reconnu
comme maladie profession-
nelle et promis «a un bel
avenir ». Récemment, une
société suissel’a sollicité sur
des travailleurs frontaliers
dont le taux d’'absentéisme
atteignait les 6 %, « soit trois
fois plus que leurs salariés
helvétes ».

Ce marché du contréle des
salariés connait une tres for-
te expansion « parce que les
entreprises serrent les cotts
partout », constate l'entre-
preneur haut-saénois qui a
créé Mediverifil y a huit ans
a Luxeuil-les-Bains (70).
« Le Francais ne pratique
pas l'autodiscipline, il a be-
soin d’étre contrdlé », affir-
me-t-il tout de go, « comme
aveclesradars surlaroute ».
Lui serait un peu le flic des
arréts-maladie, sans 1'uni-
forme et les PV, sanction fi-
nanciere que seuls l'em-
ployeur et, depuis cing ans,
la Sécurité sociale, peuvent
infliger.

Un millier de contréles

par mois

Avec les outils internet, la
procédure — qui existe de-
puis 1979 et qui était jus-
qu’alors « plus confidentiel-
le » — s’est simplifiée,
accélérée. Plus besoin de
courrier, de plusieurs se-
maines. « Je suis mandaté a
11 h par un employeur qui a
des doutes, un médecin con-
troéleur peut frapper inopi-
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nément a la porte du salarié
a 11h15». Un « contrdle
médical employeur » facturé
a environ 100 euros hors
taxes.

Franck Charpentier s’ap-
puie a travers la France sur
un réseau de 4000 médecins
libéraux « vérifieurs » — un
procédé qu’a déja contesté
le Conseil de l'ordre des Mé-
decins — pour un millier de
contrbles par mois. Ses
mandats viennent de tous
horizons professionnels :
coiffeurs, pharmaciens, pe-
tites ou grosses entreprises
et méme des administra-
tions (CPAM, hopitaux, mai-
rie) « ou I'employeur est gé-
néralement réputé plus cool
avec son salarié que le pri-
vé ».

La société Mediverif appli-
que une « certaine déontolo-
gie » (secret médical notam-
ment), mais reconnait «ne
jamais trop connaitre la si-
tuation de l'entreprise »,
autrement dit le vrai dessein
du patron derriere le man-
dat. Franck Charpentier as-
sume pourtant « sans scru-
pule » sonrble : « La Sécune
fait plus de contrdles, et
quand on est malade, on
colite 50 % de notre salaire a
notre employeur... Plus per-
sonne ne s’en rend compte
parce que ca fait partie de
notre modeéle social francais.
Mais il v a des droits et des
devoirs ».

Xavier FRERE




